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Anmeldelse af teknisk grundlag m.v.

I henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundlag m.v. samt
@ndringer heri anmeldes til Finanstilsynet. Det skal anmeldes senest samtidig med, at grundlaget
m.v. tages i anvendelse. I denne anmeldelse forstas ved forsikringsselskaber:
livsforsikringsaktieselskaber, tveergdende pensionskasser og filialer af udenlandske selskaber, der
har tilladelse til at drive livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om finansiel virksomhed.

Anmeldelse af bonussatser for nye livrentegrundlag (UL2 og IL2), samt &ndring af bonussatser pa

degdsrisiko for grundlagene G82, G82* og

Anmeldelsen indeholder 2 punkter:
» Bonusregulativet udvides med det ny livrentegrundlag (UL2 og IL2), jf. anmeldelse af 1/6
2010.
» Risikointensiteten ved ded for G82, G82* og ABO1ILI andres for aldre over 65.
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Anmeldelsen vedrerer lov om finansiel virksomhed § 20, stk. 1, nr. 3

1. maj 2010

Anmeldelsen erstatter tidligere anmeldelse af bonussatser af 28. maj 2010 og sker i henhold til
Finanstilsynets pabud af 21/6 2010.

Bonusregulativet udvides med det ny livrentegrundlag (UL2 og IL2), jf. anmeldelse af 1. juni 2010.
De nye grundlag indeholder en justering af dedeligheden for livrenter. Det er derfor alene
bonussatserne for risikointensiteterne ved ded, der endres. Da det ny livrentegrundlag forventes at
indeholde en sikkerhedsmargen pa mindst 10 % i forhold til den faktiske dedelighed, fastsaettes
bonus initielt til 10 %.

For de tidligere nytegningsgrundlag (G82, G82* og ABO1ILI) justeres bonussatserne med henblik
pa, at tildele samme 2. ordens risikopremie som pa nytegningsgrundlagene. Det er alene for
livrenter, at endringen tilsigtes. Da selskabet ikke for n®rvaerende skelner imellem positive og
negative dedsfaldsrisici i bonusberegningen, @ndres alene for aldre over 65, da det primart er 1
dette interval, at der er konstateret negative dedsfaldsrisici. De a&ndrede intensiteter er indarbejdet 1
bonusregulativet bilag 2, stk. 2.

Bonusregulativet er vedlagt som bilag til anmeldelsen.

Der er ingen juridiske konsekvenser for forsikringstagerne.

Selskabet vil fremadrettet tilfere en mindre risikopraemie til forsikringer med negativ
dedsfaldsrisiko. Dette modsvarer den forventede leengere levetid, men vil for tidligere
nytegningsgrundlag fere til en negativ risikobonus.

I det omfang, at bonus fra andre elementer kan finansiere denne negative risikobonus vil dette ske —
alternativt vil den negative bonus blive nulstillet senest ved udleb, som folge af, at selskabet
naturligvis lever op til de udstedte ydelsesgarantier.

Samlet forventes @ndringen at mindske tilskrivningen af risikopraemie med ca. 7 mio. kr. arligt.
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Der er ingen juridiske konsekvenser for forsikringsselskabet.

Indferslen af de nye livrentegrundlag er en naturlig konsekvens af, at vi ultimo 2009 analyserede
livrentededeligheden og konstaterede at vores markedsveardisatser for livrentededelighed ikke
leengere var holdbare, men skulle justeres. Analysen viste samtidigt, at der var behov for at ndre
nytegningsgrundlaget.

Med det nylivrentegrundlag forventes risikopreemierne at veere nedsat i niveauet ca. 40 % &rligt og
repraesenterer saledes en markant forogelse i den forventede levetid. Med det ny livrentegrundlag
forventes en sikkerhedsmargen ift. den rigtige dedelighed p& mindst 10 %, hvorfor det har veeret
naturligt at fastseette bonus til 10 %.

Justeringen af bonussatserne for de tidligere tegningsgrundlag forventes at fere til en lavere udgift
til risikopreemier pa ca. 7 mio. kr.

Det forventede risikoresultat for forsikringer med negativ dedsrisiko, forventes herefter at blive:

MDKK 2010 2011 2012 2013 2014 2015
1. ordens risikopreemie -21,8 -22,8 -23,8 -24.8 -25,8 -26,8
2. ordens risikopreemie -17,5 -15,3 -16,0 -16,7 -17,4 -18,1
Forventede skader -15,3 -16,0 -16,7 -17,4 -18,1 -18,8
Forventet risikoresultat — 1. orden -6,5 . -6,8 -7,1 -7,4 -7,7 -8,0
Forventet risikoresultat — 2. orden -2,2 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7

Den forventede 1. ordens risikopreemie er estimeret ud fra udviklingen i risikopreemierne de sidste 5
ar. Skadesomfanget er estimeret ud fra et forventet skadesniveau pé ca. 70% af det oprindelige

tegningsgrundlag.

Mikael Sundby

28. juni 2010

Claude Reffs C {rece Cd /%

28. juni 2010
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Bonusregulativ for
Forsikringsselskabet
Alm. Brand Liv og Pension A/S

§1
Omfang

Dette bonusregulativ omfatter alle forsikringer, bortset fra gruppelivsforsikringer, som er tegnet

pa eller omtegnet til de til Finanstilsynet anmeldte beregningsgrundlag G82, G82*, ABO1UNI,
ABO1ULI, ABO1ILI, UL2 0og IL2 i %.

§2

Beregning af kontoreserve

Forsikringens kontoreserve beregnes hver maned.

Kontoreserven fremkommer ved til foregdende maneds kontoreserve at addere de pa selska-
bets hovedkontor i maneden modtagne praemier og indskud, fratraekke de i maneden udbetalte
ydelser samt fratreekke manedens faktiske risikopraemie, omkostninger samt belgb til sikring af

forsikringsydelser, hvortil leegges den faktiske forrentning i maneden af de ikke forbrugte mid-
ler.

Risikopraemien er baseret pa de observerede risikointensiteter, jf. bilag 1.
Forrentningen sker med selskabets bonusrente.
Belab til sikring af forsikringsydelser medregnes til kontoreserven.

De naermere regler for beregning af forsikringens kontoreserve fremgar af bilag 1 til dette bo-
nusregulativ.

§3

Anvendelse af bonus

Det i kontoreserven opsparede belgb eksklusiv ikke anvendt belgb til sikring af forsikringsydel-
ser, som overstiger forsikringens nettoreserve med tilleeg af forudbetalte praemier betegnes
BONUS.

BONUS anvendes som hovedregel til forhgjelse af forsikringens ydelser.

Forhgjelsen beregnes pa det for forsikringen gaeeldende og til Finanstilsynet anmeldte grundlag.
Undtagelsesvis hensaettes BONUS pa en bonusopsparingskonto. Der er ikke knyttet nogen
forrentningsgaranti til denne konto. Neermere bestemmelser herom fremgar af bilag 1 til dette

bonusregulativ.

Bonustildelingen sker hvert ar 1. januar eller pa datoer fastlagt i forsikringen.
| forbindelse med indskud tildeles bonus med det samme.
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Bonusregulativ for
Forsikringsselskabet

Alm. Brand Liv og Pension A/S
§ 4

Invaliditet

For forsikringer, der er tegnet med ret til praemiefritagelse ved invaliditet, eller som indeholder
ydelser ved invaliditet, beregnes kontoreserven efter indtradt invaliditet, som om invaliditeten
ikke forela. Udbetalte forsikringssummer medregnes ikke.

Er der i henhold til forsikringsaftalen ydet presmieregulering efter indtradt invaliditet, beregnes
kontoreserven under hensyn til dette.

Efter indtradt invaliditet anvendes bonus til forhgjelse af forsikringen, idet ydelserne beregnes,
som om invaliditeten ikke forela.

§5
Dadsfald

Hvis den/en af de forsikrede afgar ved deden, reduceres kontoreserven med de belgb, der ud-
l@ses ved dgdsfaldet.

Medfarer dgdsfaldet udbetaling af Iabende ydelser, kan denne del af forsikringen efter naerme-
re fastlagte regler sammen med en eventuel tilknyttet garanti omregnes til en hgjere garanteret
forrentning saledes, at udbetalingerne straks forhajes, mens fremtidige forhajelser bliver min-
dre eller bortfalder.

Naermere bestemmelser fremgar af bilag 1 til dette bonusregulativ.

§6
Udigb

Ved udlgb af en forsikring, saledes at forsikringsaftalen herefter er ophart, udbetales kontore-
serven kontant.

§7
Overgang til aktuel rente/rate efter opnaet alder

Pa tidspunktet for overgang til aktuel rente/rate anvendes bonus i overensstemmelse med den
aftalte anvendelse jf. § 3.

Forsikringen kan efter neermere fastlagte regler omregnes til en hgjere garanteret forrentning
saledes, at udbetalingerne straks forhgjes, mens fremtidige forhgjelser bliver mindre eller bort-
falder.

Neermere bestemmelser fremgar af bilag 1 til dette bonusregulativ.

§8
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Bonusregulativ for
Forsikringsselskabet
Alm. Brand Liv og Pension A/S

Tilbagekob

Opharer forsikringen som faelge af tilbagekeb, udbetales BONUS samt ikke anvendt belgb til
sikring af forsikringsydelser efter samme regler som er anmeldt til Finanstilsynet for forsikrin-
gens gvrige del.

§9
Andringer

Ved enhver eendring af forsikringsaftalen, der ikke er omfattet af §§ 4-7 incl., overfgres konto-

reserven fgr sendringen nedsat med et fradrag eller gebyr til den efter eendringen oprettede
forsikring. Neermere bestemmelser fremgar af bilag 1 til dette bonusregulativ.

§10
Bonussatser

Bestyrelsen fastlasgger efter indstilling fra direktionen satser til brug for beregning af kontore-
server samt gvrige bonussatser.

De af bestyrelsen fastlagte satser anmeldes til Finanstilsynet.
Satser for aret anmeldes inden udgangen af det foregaende ar. Eventuelle senere aendringer i

arets satser anmeldes ligeledes til Finanstilsynet. Allerede tildelt bonus forbliver usendret ved
aendring i arets satser.

§ 11
Andring af regulativet
Dette bonusregulativ kan andres ved anmeldelse til Finanstilsynet.

Omfatter aendringen tidligere tegnede forsikringer, ma allerede tildelt bonus ikke blive bergrt af
andringen.
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Bonusregulativ for
Forsikringsselskabet

-Alm. Brand Liv og Pension A/S
Bilag 1

Specifikation af beregning af kontoreserver, bonus og bonusforhgjelse.

A. Kontoreserver

Ultimo hver méaned beregnes forsikringens kontoreserve ved til foregdende maneds kontore-
serve at addere folgende beregnede veerdier:

+ de i maneden betalte praemier og indskud
- de i maneden udbetalte forsikringsydelser
- manedens omkostninger

- manedens risikopreemier

- manedens sikkerhedstillaeg

+ manedens rente

- belab til sikring af forsikringsydelser.

Belgb til sikring af forsikringsydelser medregnes til kontoreserven.

1. Omkostninger

De manedlige omkostninger beregnes pr. forsikring og udgar en andel K; af den koncessi-
onsmaessige nettopraemie samt belgbet Ks.

For forsikringer, der kommer til udbetaling ved mere end een persons dad eller invaliditet, mul-
tipliceres K, med 2.

Der beregnes endvidere et tillaeg K3 pr. preemieopkraevning og ¢ x K; ved rykning for preemie.

| de maneder, hvor der forfalder indskud, beregnes omkostninger heraf som K4 gange det kon-
cessionsmaessige nettoindskud samt belgbet Ks.

Ved eendringer, der ikke er en del af forsikringsaftalen, beregnes gebyr som Kz x FAKTOR,
hvor starrelsen af FAKTOR bestemmes af aendringens art.

Endvidere beregnes et administrationsbidrag pa s4 af kontoreserven.
For forsikringer tegnet pa eller omtegnet til beregningsgrundlagene G82*, ABO1UNI, ABO1ULI,

ABO1ILI, UL2 eller IL2 i % beregnes ved omskrivning til preemiefri forsikring et fradrag i hen-
hold til "Regulativ for beregning af tilbagekabsvaerdi og preemiefri forsikring".

2. Risikopraemier
Den manedlige risikopreemie beregnes pa baggrund af en udjeevning af de faktiske dadelig-

heds- og invaliditetsobservationer under hensyn til den foretagne helbredsmaessige bedgm-
melse af de forsikrede. For forsikringer tegnet far 01.09.1982 beregnes risiko og risikopraemie
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Bonusregulativ for
Forsikringsselskabet

Alm. Brand Liv og Pension A/S
Bilag 1

under hensyntagen til den seerlige dedsfalds- og invaliditetsbonus, som tildeles i overens-
stemmelse med anmeldelse herom til Finanstilsynet.

For forsikringer overdraget fra Utrecht Livsforsikring pr. 01.01.1996 tildeles denne specielle
bonus kun for forsikringer tegnet fgr 01.10.1982 og kun af den forsikringsydelse, der var gael-
dende umiddelbart fgr konverteringen til G82 pr. 01.01.1985.

For forsikringer overdraget fra Zurich Livsforsikring pr. 01.01.2000 ydes dgdsfalds- og invalidi-
tetsbonus til forsikringer tegnet far 01.10.1982, og hvor denne bonusanvendelse ikke er fra-
valgt pa et senere tidspunkt. Risiko og risikopreemie beregnes under hensyntagen til den szer-
lige dedsfalds- og invaliditetsbonus, som tildeles med satser anmeldt til Finanstilsynet. Denne
specielle bonus tildeles af den risikosum, der er geeldende pa dgdsfalds- eller invaliditetstids-
punktet. Satserne fremgar af bilag 4 til bonusregulativet.

3. Sikkerhedstillaeg

For forsikringer, der er tegnet eller omregnet til et beregningsgrundlag med en forrentning, der
er starre end 5 % p.a., beregnes et tillaeg s,(j) af kontoreserven, hvor j betegner den hgjere
grundlagsrente p.a.

4. Rente

Forsikringerne tilskrives manedlig rente af de i maneden pa seiskabets hovedkontor modtagne
preemier og indskud, idet der tages hensyn til betaling af omkostninger, risikopraemier samt
sikkerhedstilleeg. Endvidere regnes forrentning af foregaende maneds kontoreserve.

Forrentningen sker manedsvis, baseret pa en arlig rentesats pa is.

For forsikringer, der er helt eller delvist er friholdt for PAL jf. lov om pensionsafkastbeskatning,
forhgjes forrentningen, svarende til det friholdelsen berettiger.

5. Belgb til sikring af forsikringsydelser

For eventuelle forsikringer med forsikringsydelser, der er tegnet pa eller omtegnet til bereg-
ningsgrundlagene G82 5%, G82 8%, G82 10% og G82 16% reserveres et belgb til sikring af
disse ydelser.

Belgb til sikring af forsikringsydelser beregnes og anvendes pa tidspunkter hvor BONUS be-
regnes og anvendes.

Belab til sikring af forsikringsydelser beregnes som en andel G af det belgb hvormed kontore-
serven overstiger den koncessionsmaessige nettoreserve, idet der korrigeres for forfaldne be-
lab, som vedrgrer tiden efter beregningstidspunktet samt eventuelle forudbetalte belgb.

Belab til sikring af forsikringsydelser anvendes til omregning af forsikringsydelser samt praemi-

er pa beregningsgrundlagene G82 5%, G82 8%, G82 10% og G82 16% til beregningsgrundla-
get G82 3,4928%. Principper for omregning er beskrevet i bilag 3 til bonusregulativet.
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Bonusregulativ for
Forsikringsselskabet

Alm. Brand Liv og Pension A/S
Bilag 1

B. Beregning af bonus og bonusforhgjelse

Péa de aftalte tidspunkter beregnes BONUS som det belgb hvormed kontoreserven, eksklusiv
ikke anvendt belgb til sikring af forsikringsydelser, overstiger den koncessionsmaessige netto-
reserve, idet der korrigeres for forfaldne belab, som vedrerer tiden efter beregningstidspunktet.
Endvidere korrigeres kontoreserven for eventuelle forudbetalte belab.

For invalider er nettoreserven beregnet som om invaliditeten ikke forela.

Ved anvendelse af BONUS til foragelse af de forsikringsmeessige ydelser bestemmes forggel-
sen saledes, at (1-k) x BONUS = nettokapitalveerdien af selskabets foragede forpligtelser.

Ved hensaettelse af BONUS pa bonusopsparingskonto foretages tilsvarende en reduktion, sa-
ledes at der hensaettes (1-k) x BONUS pa kontoen.

Forsikringsmaessige ydelser, der kommer til udbetaling ved ded eller invaliditet, kan ved an-
vendelse af bonus maksimalt forgges med r %. Overskydende bonus hensasttes pa bonusop-
sparingskonto.

Retten til bonusopsparing knytter sig udover ovenneevnte situation udelukkende til forsikringer
fra det oprindelige selskab Alm. Brand Livsforsikringsaktieselskab, der i henhold til det far
10.09.1996 geeldende bonusregulativ havde indgaet aftale om opsparing af bonus, samt forsik-
ringer overdraget fra Zurich Livsforsikring pr. 01.01.2000.

C. Omregning til hojere garanteret rente
For forsikringer, hvor denne ret fremgar af forsikringsaftalen, eller hvor der er en vaesentlig op-
sparing, der er friholdt for pensionsafkastbeskatning, jf. "Lov om beskatning af visse pensions-

kapitaler m.v.", § 7, stk. 1, kan omregning ske til G82 8 %, 10 % eller 16 %.

Ved fastleeggelse af omregningsrenten skal det pases, at forsikringens kontoreserve forventes
at vaere mindst lig nettoreserven i hele udbetalingsperioden.
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Bonusregulativ for
Forsikringsselskabet

Alm. Brand Liv og Pension A/S
Bilag 2

Satser geeldende fra 1. maj 2010
1. Omkostninger

K1 (procentvis omkostningsbidrag af preemierne) fastsaettes ud fra falgende tabel:

Arlig bruttopraemie

excl. styktilleeg kr. A B C D
0- 8.000 10,0 % 6,75 % 4% 7.5 %
8.000 - 13.000 7,5 % 6,75 % 4% 7.5 %
13.000 - 31.000 75 % 6,75 % 2% 75 %
31.000 - 47.000 5,0 % 5,00 % 2% 50 %
47.000 - 4.0 % 4,00 % 2% 4,0 %

A omfatter forsikringer, der enten er privattegnede eller tegnet som led i en aftale med en ar-
bejdsgiver, men ikke er omfattet af grupperne B, C eller D,

B omfatter: .

« frivillige firmapensionsordninger omfattende forsikringer for mindst 3 personer med en
mindste arspraemie pr. person pa 10.000 kr. og med et samlet preemievolumen pa mindst
50.000 kr. arligt,

- gruppeaftaler med foreninger o. lign. omfattende forsikringer for 3-24 personer med en
mindste arspraemie pr. person pa 10.000 kr. og med et samlet preemievolumen pa mindst
50.000 kr. arligt,

C omfatter: ,

. obligatoriske firmapensionsordninger omfattende forsikringer for mindst 3 personer med
en mindste arspreemie pr. person pa 10.000 kr. og med et samlet preemievolumen pa
mindst 50.000 kr. arligt,

- gruppeaftaler med foreninger o. lign. omfattende forsikringer for mindst 25 personer med
en mindste arspreemie pr. person pa 10.000 kr.

D omfatter forsikringer under forsikringsklasse VI, Kapitaliseringsvirksomhed.

Manedligt omkostningsgebyr, K, = 41,00 kr.

Opkraevningsgebyr, Ks; 13,50 kr.

K2 og K3 saettes dog til 0 kr. i de tilfeelde, hvor et forsikringsforhold af tekniske arsager er opdelt
pa flere forsikringer, for firmapensionsordninger eller for gruppeaftaler med foreninger o. lign.,
nar selskabet i @vrigt skenner, at omkostningen til administration berettiger hertil.

Omkostningsbidrag ved indskud fastseettes ud fra falgende tabel:
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Bonusregulativ for
Forsikringsselskabet
Alm. Brand Liv og Pension A/S

Bilag 2
Bruttoindskuds-
andele, kr. Indskudsfradrag, Ka
0 -100.000 4,0 %
100.000 - 200.000 3,0 %
200.000 - 20%
Indskudsgebyr, Ks =0 i tilfselde, hvor der i henhold til konces-

sionen ikke skal betales STKIND,

1.584 kr. iandre tilfaelde

Faktor vedr. rykkergebyr, C =5

Grundgebyr ved aendring, Ke = 41,00 kr.

FAKTOR:
AEndring til fripolice og delvist genkgb = 6
Andre aendringer af sum/prasmie = 4
/Endring af pategninger/begunstigelse = 2
Handpantsastning = 4
Andre aendringer = 0

Administrationsbidrag S4, manedlig sats = 0,000000

2. Risikointensiteter

Risikointensitet ved dgd fastleegges ved
my(a,K,b) = Mygrundiag(a,K,b) - c(a) X Mygrundiag(a,K,0)
hvor

Beregningsgrundlagene G82 og G82*:

Fora=<65
c(a) = min(0,30 ; max( (65-a)/100; 0)) for b<2

¢(a) = min(0,20 ; max( (65-a)/150; 0)) for b>=2

For meend, hvor a > 65

(100-a)

c(a)= 0,3+
(@) 350
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Bonusregulativ for
Forsikringsselskabet
Alm. Brand Liv og Pension A/S

Bilag 2
For kvinder, hvor a > 65
C(a) = 0’4+.§10_0_i)
350

Beregningsgrundlagene ABO1UNI og ABO1ULI:

Beregningsgrundlagene ABO1ILI

Fora =< 65

c(a)=0

For maend, hvor a > 65

c(@)= 02+ (100-a)
350

For kvinder, hvor a > 65

c(a) = 0,3+ (100-a)
350

Beregningsgrundlagene UL2 og IL2

c(a)=-0,10

Risikointensiteter ved invaliditet fastleegges ved

Beregningsgrundlagene G82, G82* og ABO1ILI:

myai(a:Ksb)= mYGrundIag?i(a,K,b)

Beregningsgrundlagene ABO1UNI og ABO1ULI:
my®(a,K,b) = 0,80 X MYgrundiag” (a,K,b) for a<=65

a=alder K=kgn b =bedgmmelse

3. Sikkerhedstillaeg

Sx(8) =0,000119
S2(10) = 0,000199

S,(16)=0,000438
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Bonusregulativ for
Forsikringsselskabet

Alm. Brand Liv og Pension A/S
Bilag 2

4. Rente

Bonusrente efter pensionsafkastbeskatning, i1 = 2,98 %.

5. Sikring af forsikringsydelser

G =1,00

f = 0,04

6. Diverse

k =0 for bonus pa indskud
=0,04 ellers.

r =10 %

Bonusregulativ_bilag 2_01052010

Side 4 af 4



Bonusregulativ for
Forsikringsselskabet

Alm. Brand Liv og Pension A/S
Bilag 3

Omregning af forsikringsydelser samt preemie pa beregningsgrundlagene G82
5%, G82 8%, G82 10% og G82 16% til G82 3,4928%.

Omregningen sker gradvist for den enkelte forsikring ud fra falgende formel, der lgses med
hensyn til p:

(1-f) x belgb til sikring af forsikringsydelser + S;; ( ydelse;; x passivj; - m; x aktivj; )

(1-p) x Sy, ( ydelse;; x passiv; - m; X aktiv; )

+

P X Sj,i ( ydelsej,i X passiv,-, G82 3,4928% = Ti,i X aktiv,-, G 3,4928% ), hvor

Jo = den j'te grundform pa den enkelte forsikring pa
beregningsgrundlagene i = {G82 5%, G82 8%, G82 10%, G82 16%}.

f = fradrag, der bl.a. skal daekke opbygning af solvensmargen.

p = hvor stor en del af de bergrte forsikringsydelser og praemier, der er
omregnet til G82 3,4928%. Nar p er mindst 1, invaliditet er indtradt
eller forsikringen overgar til aktuel rente/rate ophgrer omregningen
og der foretages ikke yderligere reservering af belab til sikring af
forsikringsydelser.

passiv = nettopassiv, kapitalvaerdi pr. 1 kr. ydelse, jf. G82.
aktiv = preemiebetalingsrente, kapitalvaerdi pr. 1 kr. preemiebetaling, jf. G82.
T = kontinuert nettopraemie, jf. G82.
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Bonusregulativ for
Forsikringsselskabet

Alm. Brand Liv og Pension A/S
Bilag 4

Satser for Zurich Liv bestanden.

Satser gaeldende fra 1. januar 2009.

1. Dagdsfalds- oqg invaliditetsbonus

Dodsfalds- og invaliditetsbonus gives til forsikringer tegnet far 1. oktober 1982, og hvor denne
bonusanvendelse ikke er fravalgt pa et senere tidspunkt.

Dadsfaldsbonus: Alder (a):
0,60 a<45
Max{0,60-0,025 x (a-45);0} 45<=a <=65
Fastsaettes ifht bonusregulativets bilag 2 a>65

Invaliditetsbonus: Alder (a):

0,30 a<45
Max{0,30-0,02 x (a-45);0} a>=45
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